TEHNILINE KIRJELDUS

Oppekava ja Oppematerjali valjatédtamine ning dppekava | \

alusel koolituse labiviimine teemal ,Seksuaalvagivalla ohvrite Kaasrahastanud Eesti
nﬁustamme“ Euroopa Liit tuleviku heaks

Hange on rahastatud projekti ,2021-2027 Uhtekuuluvuspoliitika fondide meetme 21.4.7.9
.Lastele ja peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja vastavad perede vajadustele®
toetuse andmise tingimused ,Laste ja perede toetamine® tegevus 2.2. kaudu.

Koolituse labiviimisel tuleb Iahtuda ESF-i perioodi 2021-2027 Uhtekuuluvus fondide vahendite
kasutamisel avalikkuse teavitusreeglitest.

TAUSTAINFO

Hanke eesmark on leida koolitaja, kes annaks suvendatud teadmisi seksuaalvagivalla
eripdradest.  Koolituse sihtrihmaks on  seksuaalvagivalla  ohvritega toétavad
toetajaid/ndustajaid, kes juba valdavad Uldisi ndustamisoskusi, seega koolitus peaks andma
neile rakenduslikke tddriistu traumateadlikuks t60ks ning aitama neil teha oma rolli piires
toetustddd, mis ei taastraumeeri seksuaalvagivalla ohvrit. Otsime koostdédpartnerit, kes loob
oppekava, koostab 6ppeprotsessi kirjelduse ja dppematerjali ning viib 18bi neljale grupile
Uhepaevased kontaktkoolitused.

1. TEENUSE SIHTRUHM, KIRJELDUS JA MAHT

1.1. Sihtriihm on Sotsiaalkindlustusameti ja seksuaalvagivalla kriisiabikeskuste
seksuaalvagivalla ohvritega tdotavad toetajad/ndustajad, kes juba valdavad ldisi
ndustamisoskusi. Koolitatavaid on kokku kuni 50 inimest. Koolitusel osalejate staaz
ametikohal voib ulatuda Uksikutest kuudest mitmeaastase kogemuseni.

1.2. Teenus sisaldab

Hanke raames tellitakse:
1) oppekava loomine koos dppeprotsessi kirjeldusega;
2) oppematerjalide loomine koolitusele ,Seksuaalvagivalla ohvrite ndustamine” (mahus
8 akadeemilist tundi (ak/h));
3) Tellija poolt kinnitatud Oppekava baasil neljale grupile Uhepaevase koolituse
labiviimine seksuaalvagivalla ohvritega tddtavate toetajate/ndustajate oskuste
treenimiseks.

2. NOUDED OPPEKAVALE, OPPEMATERJALIDELE JA KOOLITUSELE
2.1. Opiviljundid

Koolituse tulemusena dppija (dpivaljundid):

1. Mobistab seksuaalvagivalla olemust, erinevaid vorme ja levimust, tuues valja peamised
muudid ja Uhiskondlikud hoiakud, mis méjutavad ohvrite valmisolekut abi otsida ning
jagada oma kogemust.

2. Moistab seksuaalvagivalla moju ohvri pstihholoogilisele seisundile ja kaitumisele

3. Maistab, kuidas trauma mdjutab ndustamissuhte dinaamikat ja oskab rakendada
traumateadlikke ja ohvrikeskseid ndustamisvotteid, mis toetavad turvatunde ja
usalduse loomist.



Oskab kohandada oma néustamispraktikat vastavalt juhtumi kontekstile, arvestades
erinevusi hiljuti ja minevikus aset leidnud vagivalla, samuti eri ndustamiskanalite (nt
telefoni, veebi) vahel.

Oskab anda seksuaalvagivalla menetlusprotsesside (nt SAKi teenus, politseiuurimine,
prokuratuur) kohta tapset ja toetavat teavet, kasutades keelt, mis aitab sailitada ohvri
enesemaaramist ja kontrollitunnet.

Teab oma rolli piire ja vajadust spetsialisti kaasamise jarele, ning teab, kuhu ja kuidas
ohvrit edasi suunata (nt psiihholoog, jurist, SAK jt), jargides konfidentsiaalsuse ja
eetika pdhimétteid.

Reflekteerib oma hoiakuid ja vdimalikke eelarvamusi seoses seksuaalvagivallaga,
ning on teadlik oma vastutuse ulatusest ja vaimse hugieeni olulisusest, et valtida
emotsionaalset [8bipdlemist.

Eelnevalt kirjeldatud 6pivaljundid on koolituse I&bimiseks minimaalsed. Taitja vbib eelnevalt
viidatud 6pivaljundeid taiendada voéi lisada eelnevatele uusi dpivaljundeid.

2.2. Nouded oppekavale

Nduded &ppekavale:

1)

peab vastama Haridus- ja Teadusministeeriumi maaruse ,Taienduskoolituse standard*
§-s 2 vélja toodud éppekava nduetele;

peab sisaldama selgeid ja konkreetseid dpieesmarke, mis maaratlevad, mida dppijad
peavad teadma ja oskama parast koolituse Iabimist sh dpivaljundeid, mis on kajastatud
tehnilise kirjelduse punktis 2.1;

peab kirjeldama, kuidas dpitulemusi hinnatakse ja mdddetakse, tagades, et dppijad
saavutavad vajalikud teadmised ja oskused;

peab sisaldama mitmekesiseid ja suures osas praktilisi, aktiivseid 6petamismeetodeid
(vahemalt 50%);

peab arvestama kaasaaegsete taiskasvanukoolituse pd&himdtetega ning
metoodikatega;

peab sisaldama Uksikasjalikku éppeprotsessi kirjeldust.

Loplik dppekava koostatakse Taitja ja Tellija koostoos. Tellija vdib kusida selgitusi Taitja
Oppekava projektis valitud teemade ja meetodite osas, anda suuniseid dppeprotsessi ja -
materjalide ning koolituse sisu ja korralduse osas. Tellija annab esmase tagasiside dppekava
kohta hiliemalt 5 tédpaeva jooksul alates lepingu sélmimisest. Oppekava kinnitab Tellija.

2.3. Nouded 6ppematerjalidele

Oppematerjalid peavad:

o toetama dppekava eesmarkide taitmist ja dpivaljundite saavutamist;
o olema asjakohased, tdenduspdhised ning hélmama koolituse sisu puudutavaid olulisi
teemasid ja mdoisteid;

sobima iseseisvaks kasutamiseks ka parast koolituse I6ppu (nt td6vihik, jaotusmaterijal,
juhend vms);

oppematerjalid ning nende taiendamine/muutmine kooskdlastatakse Tellija ja Taitja
vahel lepingu taitmise kaigus;

koolitusmaterjal tuleb Ule anda terviklikult, Wordi véi muud redigeeritavas formaadis;
koolitusmaterjalid antakse Tellija kasutusse koos taielike digustega, sealhulgas nende
kohandamiseks, paljundamiseks ja edastamiseks;

oppematerjalid peavad olema varustatud Tellja antud rahastuse viidete ja
visuaalidega.

2.4. Nouded koolitusele ja selle labiviimisele



Uhe koolituse eeldatav maht on 8 ak/h, mis koosneb Uhest (1) kontaktkoolituspéaevast.
Koolitused viiakse labi tdopaeval.
Koolitused toimuvad eeldatavalt perioodil jaanuar 2026 — juuli 2026.
Koolituse ajad lepitakse kokku Tellija ja Taitja vahel parast dppekava valmimist ning
Taitja peab olema valmis koolitusi labi viima kokkulepitud aegadel.
Koolitused viiakse labi Tellija poolt korraldatud ruumides:
= Tallinnas: 2 koolitusgruppi (kahe koolituspdeva peale kokku kuni 25 osalejat);
= Tartus: 2 koolitusgruppi (kahe koolituspdeva peale kokku kuni 25 osalejat);
Osalejatele info koolituse kohta ning koolitusele registreerimise korraldab Tellija,
kinnitused koolituspaevadel osalemise kohta kogub Tellija.
Taitja transpordikulusid Tellija ei hdvita, Taitja peab arvestama, et vajalik kulu sisaldub
pakkumuses esitatud maksumuses.
Koolituse paevakaval on nduetekohaselt viidatud rahastajale (Tellija jagab viitamise
tapsema info Taitjaga peale lepingu sdlmimist).
Koolituse I16petamise tingimused ja valjastatavad dokumendid reguleerib Taitja.
Taitja valjastatavad dokumendid peavad sisaldama Tellija rahastuse viidete ja
visuaalidega ning viidet Tellijale kui kaaskorraldajale.
Taitja kogub osalejatelt tagasiside ja edastab Tellijale kokkuvétte hiliemalt 2 nadala
jooksul parast koolituse toimumist.

Kui koolituse vastu on suur huvi ja taitub lisagrupp, on Tellijal digus kokkuleppel Taitjaga
tellida veel lisakoolitus sama hinnaga 2026 aastal, tingimusel et eelarvelised vahendid seda
vdimaldavad.

Koolitaja esitab taiendavaid ettepanekuid koolituse labiviimiseks. Koolituse labiviimisel
juhindutakse Tellija soovitustest ja juhistest eesmargiga tagada kvaliteetne ja
nduetekohane koolitus.

3. KESKONNAHOIDLKUD NOUDED

Tellija ja Taitja vahelised tookoosolekud viia labi vdimaluse korral veebi vahendusel,
et vahendada eelkdige liigsest transpordikasutusest tulenevat susiniku jalajalge.
Taitja peab valtima tarbetut dokumentide valja trikkimist ning véimalusel eelistama
digitaalsel kujul olevaid materjale.

Taitja poolt digitaalsel kujul edastatavad materjalid peavad olema salvestatud ja
edastatud optimaalse mahuga, et valtida otstarbetult suuri andmefaile ning seega
vahendada digireostust.

Lepingu taitmise jargselt kustutatakse Uleliigsed digimaterjalid, naiteks mustandfailid,
sailitamiseks mittevajalikud t66dokumendid jms, kuna IT-serverites failide otstarbetu
hoidmine on keskkonda kurnava md&juga ning suurendab digireostust.

4. NOUDED TAITJALE JA KOOLITUSE LABIVIIJATELE

4.1 Arvestades teenuse iseloomu tagab Taitja teenuse osutamisel meeskonnaliikmed, kes

ei ole toime pannud stiltegu alaealise vastu ega isikuvastast stittegu ning kelle suhtes
ei ole teenuse osutamise ajal pooleli menetlust nimetatud sltitegudega seoses.

4.2 Taitja peab tagama meeskonnaliikmete (koolitajate) arvu selliselt, et on véimeline |abi

viima koolitused vastavalt tehnilises kirjelduses (sh &ppekava projektis) toodud
eesmarkidele ja sisule.

4.3 Koolitajad peavad vastama jargmistele kriteeriumitele:

4.3.1 vastutav koolitaja peab omama psuhhiaatri vai kliinilise psuhholoogi haridust;

4.3.2 kaaskoolitaja peab omama vahemalt kaheaastast praktilist tdokogemust
seksuaalvagivalla ohvritega trauma- voi kriisivaldkonna néustamise ja/voi
koolitamise alal.



4.4 Koolitamiseks ei ole tingimata vajalik moodustada meeskond — koolitust véib 1abi viia
ka ainult Uks koolitaja, kui ta vastab mdlemale eelnevale ndudele ehk omab psuhhiaatri
voi Kliinilise psihholoogi haridust ja vahemalt kaheaastast praktilist tdokogemust
seksuaalvagivalla ohvritega trauma- voi kriisivaldkonna néustamise ja/vdi koolitamise
alal.

4.5 Taitja voib kaasata koolituse Iabiviimisesse vastavalt teemadele sobivad valdkondliku
koolitamise kogemusega koolitajad. Uks koolitaja véib koolitada ka mitmel teemal.
Taiendavad koolitajad lepitakse Tellijaga kokku.

5. TEGEVUSTE AJAKAVA

Taitja annab t66 Ule kahes etapis:

1. Etapp | —Tellija annab Taitja pakkumuses esitatud dppekava projektile tagasiside 5
todpaeva jooksul alates lepingu sélmimisest; Taitja teeb dppekava projektis Taitja
soovitud muudatused ja kinnitab déppekava,;

2. Etapp lI-V —kinnitatud dppekava alusel toimub koolitusmaterjalide tleandmine Tellijale
ja neljale grupile 1-pdevase kontaktkoolituse labiviimine (2 Tallinnas ja 2 Tartus).
Teenuse osutaja kogub osalejatelt tagasiside ja koostab Tellijale kokkuvotte hiljemalt
kahe nadala jooksul parast iga koolituse toimumist. Tapne tagasiside kusimustik
lepitakse Tellijaga kokku peale lepingu sélmimist.

Tasumine toimub etappide kaupa, parast Gleandmise-vastuvdtmise akti(de) Tellija poolset
kinnitamist:

o etapp | — parast 6ppekava kinnitamist;

etapp Il — parast koolituse labiviimist Tallinna esimesele grupile;
etapp Ill — parast koolituse labiviimist Tartu esimesele grupile;
etapp IV — parast koolituse labiviimist Tallinna teisele grupile;
etapp V — pérast koolituse Iabiviimist Tartu teisele grupile.



